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• 博士 (政策科学)
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出典：文部科学省 (2024) 「博士人材活躍プラン」

52024/11/8



62024/11/8



72024/11/8



82024/11/8



取得中→

取得後→
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なぜ日本には博士が少ないのか？
→なぜ博士課程に進学しないのか？＜3つの不安＞

研究

(取得後)

キャリア

(取得中)

経済
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なぜ日本には博士が少ないのか？
→なぜ博士課程に進学しないのか？＜3つの不安＞
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出典：文部科学省 (2024) 「博士人材活躍プラン」 132024/11/8



出典：文部科学省 (2023) 「科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ創設事業 及び
次世代研究者挑戦的研究プログラム（SPRING) の今後の推進に関する説明会」を基に福嶋作成。

筑波大学大学院 (R.6.5) 
修士課程 4,464人
博士課程   2,624人（人）

（人）
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(人)

(人)

(人)

出典：文部科学省 (2023) 「科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ創設事業 及び
次世代研究者挑戦的研究プログラム（SPRING) の今後の推進に関する説明会」を基に福嶋作成。
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出典：科学技術振興機構ウェブサイト
https://www.jst.go.jp/jisedai/support-doctoral/financial-support.html

162024/11/8



(人)

(人)

(人)

出典：文部科学省 (2023) 「科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ創設事業 及び
次世代研究者挑戦的研究プログラム（SPRING) の今後の推進に関する説明会」を基に福嶋作成。

→令和6年度10,800人
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出典：科学技術振興機構ウェブサイト
https://www.jst.go.jp/jisedai/support-doctoral/financial-support.html
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出典：科学技術振興機構ウェブサイト https://www.jst.go.jp/jisedai/support-doctoral/financial-support.html
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出典：科学技術振興機構ウェブサイトhttps://www.jst.go.jp/jisedai/support-doctoral/financial-support.html 
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学振DC
筑波大学 DC1 21人

DC2 37人
PD 5人

新SPRING  76大学 10,800人
(筑波大学 565人)

BOOST   29大学      600人
(筑波大学    36人)

うち学振DC 約4200

出典：文部科学省 (2023) 「科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ創設事業 及び
次世代研究者挑戦的研究プログラム（SPRING) の今後の推進に関する説明会」を基に福嶋作成。
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なぜ日本には博士が少ないのか？
→なぜ博士課程に進学しないのか？＜3つの不安＞
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出典：文部科学省 (2024) 「博士人材活躍プラン」 252024/11/8



第１エリア １Ｄ棟の
スチューデントプラザ２階です!!

ヒューマンエンパワーメント推進局
（BHE）とは？

※前身：ダイバーシティ・アクセシビリティ・キャリア（DAC）センター

「特定のマイノリティを支援する」だけではなく、

学生や職員を含む「ひとりひとり」の

「人のエンパワーメントを推進する」
というチャレンジを実現するために設立された組織です。
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キャリア支援チームは本学学生と教職員の
キャリア形成支援に取り組んでいます。

27
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(1) キャリア形成授業

• 学士基盤科目『ダイバーシティ＆インクルージョン入門』

• 学士基盤科目『キャリアデザイン入門

～世界にはばたく未来の自分～』

• 学士基盤科目『COOL型未来開拓科目』

• 大学院共通科目『博士のキャリアパス』
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大学院共通科目
『博士のキャリアパス』

号取得後の

292024/11/8



• 導入講義

「いかにしてキャリアを創造するか？

～人文系の起業事例とアントレプレナーシップ～」

講師：吉田幸司先生

博士（哲学）

クロス・フィロソフィーズ株式会社 代表

2024 Schedule: DAY1 (AM)
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• 講義「経営者から見える博士人材」

• 講師：長谷川知子先生

日本経済団体連合会 常務理事

2024 Schedule: DAY1 (PM)
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• 講義「研究と産業の融合」

• 講師：舘野浩章先生

 博士

国立研究開発法人産業技術総合研究所

        イノベーション人材部 室長

筑波大学医学医療系連携大学院

  グローバル教育院 教授

2024 Schedule: DAY1 (PM)
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• 講義「博士の国際貢献」

講師：美土路 昭一先生

     外務省国際機関人事センター 課長補佐

  

   福原優策先生

  United Nations Liaison Office for 

  Peace and Security, Brussels

  アソシエイト政務官

2024 Schedule: DAY1 (PM)
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• 講義・ワークショップ「博士で身につく力を考える」

講師：唐杉慶一先生

  博士 (工学）

  同志社大学 研究開発推進機構 特任助教

2024 Schedule: DAY2 (AM)
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• 企業で活躍するゲストスピーカーによる講義と
トークセッション

• ゲストスピーカー：博士
企業：伊勢田一也先生（理学）
起業：Nguyen Thi Chau先生(農学）
アカデミア：讃井知先生 (社会工学）
中等教育：宍戸雄一先生 (理学)
公務員 ：水戸晶子先生 (理学）

2024 Schedule: DAY2 (PM)
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(2) 博士学生向けキャリアイベント

① Online Group Career Session (日本語・英語)

凡そ2か月に1回開催。

専門家がキャリア構築に必要な情報

やノウハウを伝授。

博士号取得後に様々な分野で活躍さ

れている方がご自身のキャリアを語

る etc･･･
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(2) 博士学生向けキャリアイベント

② 博士のポートフォリオ大公開＋ロールモデル懇談会

凡そ3か月に1回開催

ジェンダー支援チーム、アクセシビリティ支援チーム

が推薦する博士号者をお招きし、ご自身のキャリアを

語っていただくとともに、参加者とフランクに懇談
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北海道大学 東北大学 名古屋大学

新潟大学 筑波大学 お茶の水女子大学

東京外国語大学 横浜国立大学 立命館大学

大阪大学 神戸大学 兵庫県立大学

沖縄科学技術大学院大学

博士人材キャリア育成コンソーシアム
（CCDP)
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③SPRING研究発表会（つくば国際会議場）

• 第1回：2024年12月5日（木）6日（金）

ポスターセッション

（SPRING博士論文未提出者, TRiSTAR Fellow）

ワークショップ「研究者とウェルビーイング」

企業との交流会

• 第2回：2025年3月7日（金）

ポスターセッション

（ SPRING博士論文提出者, TRiSTAR Fellow ）

＊福嶋はSPRING運営委員（トップは加藤光保副学長）です。
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(3) キャリア情報提供

42

筑波大学キャリア支援チーム

・在学生向けのお知らせ
→キャリアサポートガイドブック

→筑波大生向けの求人情報等
（キャリタスUC）

→筑波大学履歴書
・インターンシップ等情報

※ログインが必要

→相談予約申込
→空き状況の確認

→OB/OG情報の検索
→内定・試験受験レポート
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博士後期課程の過ごし方や
その後のキャリアをまとめた冊子

https://syushoku.sec.tsukuba.ac.jp/career/?page_id=11634

43

(3) キャリア情報提供

2024/11/8



44

本学在籍者であれば、
学生・教職員誰でも閲覧（一部）可能 https://syushoku.sec.tsukuba.ac.jp/phd-future/

44

(4) PhD×FUTURE.
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(5) 個別キャリア相談

45

◆ 対象者：  筑波大学の学生および教職員

◆相談方法：対面/オンライン（zoom）

◆相談時間：1回最大45分

月曜日～金曜日（年末年始・お盆休み・祝日は除く）
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私たちは
博士課程学生の伴走者です。

筑波大学 ヒューマンエンパワーメント推進局

キャリア支援チーム 博士・ポスドク担当

Phd-ss-info@un.tsukuba.ac.jp

• 安部 隆虎 (あべ たかとら)

• 高野 志保  (たかの しほ)

• 鈴木 万起子 (すずき まきこ)
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